DOKUMEN BAGI URUSAN PENGESAHAN PELANTIKAN
(Urusan ini perlu diselesaikan dalam tempoh satu (1) bulan 
selepas tarikh lantikan)

	
BIL
	
DOKUMEN-DOKUMEN

	
CATATAN
	
DISEMAK

	
1
	
Surat Setuju – Terima Pelantikan

	
Asal
	

	
2
	
Surat Akuan Berkanun 
[SPKP/SPA 6C (2014)]

	
Asal
	

	
3
	
Laporan Pemeriksaan Perubatan 
- Lampiran A [Pin. 1/2013]; atau
- Lampiran B [Pin. 2/2013] - bagi pegawai yang sedang berkhidmat

	

Asal
	

	
4
	
Salinan Jadual Pertama - Surat Aku Janji

	
Diakui sah
	

	
5
	
Salinan Kew.8 Lantik Tetap

	
Diakui sah
	

	
6

	
Borang Ulasan Ketua Jabatan Bagi Pegawai Yang Diperakukan Tidak Sihat

(bagi Pegawai yang diperakukan tidak sihat oleh Pegawai Perubatan berdasarkan Borang Pemeriksaan Perubatan)

	
Asal
	






DOKUMEN BAGI URUSAN PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN
(Urusan ini perlu dilaksanakan sehari (1) selepas genap satu (1) tahun perkhidmatan)

	
BIL
	
DOKUMEN-DOKUMEN

	
CATATAN
	
DISEMAK

	
1
	
Jadual Ketiga - Borang Perakuan Pengesahan Dalam Perkhidmatan

	
	

	
2
	
Jadual Kelima - Borang Opsyen Bagi Skim KWSP

	
	

	
3
	
Salinan Sijil Program Transformasi Minda (PTM)

	
Diakui sah
	

	
4
	
Lulus Tapisan Halus *

	

	

	
5

	
Salinan Buku Rekod Perkhidmatan 

	
Diakui sah
	




Nota: * 
· Pegawai perlu membuat permohonan Tapisan Keselamatan melalui Sistem e-Vetting.

· Pegawai perlu menghadiri temuduga Tapisan Halus dan keputusan direkod di dalam Buku Rekod Perkhidmatan (BRP) Pegawai.







[bookmark: _GoBack]DOKUMEN BAGI URUSAN PEMBERIAN TARAF BERPENCEN
(Urusan ini perlu dilaksanakan sehari (1) selepas genap tiga (3) tahun perkhidmatan, tertakluk kepada Pegawai telah diberikan pengesahan perkhidmatan)

	
BIL
	
DOKUMEN-DOKUMEN

	
CATATAN
	
DISEMAK

	
1
	
Jadual Kelima - Borang Opsyen Bagi Skim KWSP

	
	

	
2
	
Jadual Keenam - Perakuan Pemberian Taraf Berpencen

	
	

	
3
	
Salinan Buku Rekod Perkhidmatan 

	
Diakui sah
	




Borang-borang boleh dimuat turun daripada laman web Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (SPA):

http://spa.gov.my/muat-turun 


